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Hvad er problemet:

Der er flere aspekter i skatte-problematikken:
a) Arbejdsgiverbeskatning - en begraensning af den fri arbejdsbevaegelighed?

Safremt man som QJresundsborger bosat i Sverige og arbejdstager i Danmark tager et bi-job i Sverige vil ens
arbejdsgiver blive beskattes i hht de svenske arbejdsgiverbeskatningsregler hvilket betyder at arbejdssgiveren vil blive
afkraevet en afgift pa ca. 33% af den pagaeldende medarbejders brutto indteegt. Det har den direkte konsekvens er at:

e man som Jresundsborger med dansk arbejdsgiver ofte i ansaettelseskontrakten eller i tilleeg il
ansaettelseskontrakten palaegges seerligt ansvar for ikke at tage ekstra arbejde i Sverige — i visse tilfeelde er det
direkte fyringsgrund grundet de ganske alvorlige gkonomiske konksekvenser det har for arbejdsgiveren.

e man som Qresundsborger er afgraenset fra at kunne tage et bi-job som f.eks aerobic instruktgr, fodboldtraener
eller andet job der matte interessere og give mulighed for ekstraindteegt og hvad veaerre er: kan blive integreret i
det svenske samfund.

b) Forskelle i fradrag alt efter hvor i Oresundsregionen man bor.

Ved anvendelse af feergeoverfarten mellem Helsingar / Helsingborg far er man som arbejdstager i Danmark og bosat i
Sverige berettiget til et fuldt fradrag modvarende til den faktiske omkostning for faergeoverfarten.

Er man derimod pendler over @resundsbroen er man "kun” berettiget til et ligningsfradrag pa 50 DKK pr. tur.

Forskellen ligger séledes i at det faktiske fradag pa Dresundsbroen reelt kun er pa ca 33% hvorimod udgiften til
feergetransporten ligger som et direkte fradrag og dermed medferer at man reelt far mere “ud af” et "feerge-fradrag”
sammenlignet med et "bro-fradrag”.

Fradraget for passage pa @resundsbroen er oprindeligt beregnet udfra den pris @resundsbroen tog for 50 ture, og i
avrigt ikke blevet justeret i takt med @reundsbroens seneste prisstigninger pa 14% for passage.

c) Arbejdsgiver betalt brobizz

Vi har over flere gange mattet konstatere at der er meget uklare regler for en arbejdsgiver betalt brobizz.

Det er uhyre sveert at fa konkrete svar fra Skatdresund pa hvorledes det skal handteres. Udfordringen opstar nar en
arbejdsgiver reelt gerne vil foresta bro-bizzen som del af resundsborgerens transport til og fra job, da det er uklart 1) i
hvis navn den skal sta 2) hvordan den skal betales 3) hvad @resundsborgeren oplyse overfor skattevaesenet osv....

d) Den menneskelige dimension -. Nar uvidenhed bliver til neesten virkelighed...

Det almindeligt som @resundsborger at magde to holdninger til hvorfor man har valgt at boseette sig i Sverige og
arbejde i Danmark.

Danskerne tror at vi har fundet et "hul” i den danske skattelovgivning som giver helt uhyre store gkonomiske fordele
ved at bo i Sverige

Omvendt mener tror svenskerne at danskere boseetter sig i Sverige for at undga at betale skat i Danmark og at
Sverige dermed et skattely. Endvidere er det et stort problem for den almindelige svensker at danskere anvender
svensk infrastruktur mv. uden at betale skat i Sverige. Det almindelige svensker kender ikke udligningsordningen.

Det udger alene et irritationsmoment - men illustrerer meget godt hvor stor uvidenhed der reelt er omkring omradet.




»» FORENINGEN

==ORESUNDSBORGER

Hvorfor er det sadan:

Jreundsbrogerforeningen oplever klart at hovedarsagen til de mange udfordringer vi mgder pa skatteomradet er en
direkte konsekvens af den skatteaftale der eendrede de skattemaessige vilkar for graensegeengere i dresundsregionen,
af d. 29. oktober 2003 geelder falgende regler.

Skatteaftalens hovedpunkter (kilde:www.oresunddirekt.com):
1. Der sker en fordeling af skatteprovenuet for graensegeengere i dresundsomradet.

2. Begge lande indfgrer fradrag for pensionsindbetalinger til institutter i bopaelslandet. Dette gaelder savel
greensegeengere som tilflyttere fra det andet land.

3. Begge lande indfgrer fradrag for broafgiften. Det danske fradrag beregnes efter samme princip, som geelder for at
krydse Storebeeltsforbindelsen.

4. Det sikres, at hele lgnindtaegten kommer til beskatning i arbejdsgiverlandet, selv om visse dele af arbejdet udfares
som f.eks. hjemmearbejde eller tienesterejser i bopaelslandet.

5. Personer med bopeel i Danmark og arbejde i Sverige, og som hidtil har veeret omfattet af den gamle
greensegangerbestemmelse fra for 1997, vil fremover skulle beskattes af Ignindteegten i Sverige.

Formalet med greensegeenger aftalen er sikre at personer der er bosat i Sverige men indtjener mere end 75 % af deres
indkomst i Danmark beskattes i Danmark og i henhold til danske skatteregler.

Skatteaftalen er utydelig og uigennemsigtig for savel almindelige gresundsborgere som de myndigheder der skal tolke
og arbejde efter den. Det er et generelt kendt problem blandt @resundsborgere at det er sveert at fa svar pa iseer de
sveere skattetekniske spargsmal.

Hvad kan lgse problemerne:

Der er tre lgsningsforslag:
1. Beskatning efter bopaelsland

En ensartet og gennemskuelig beskatning af alle med udgangspunkt det land man er bosat Jresundsborger tvivler pa
at dette kan realiseres.

2. En @resundsindgang til det offentlige pa tvaers af Sundet

Der er i dag ingen decideret samlingssted for de helt seerlige udfordringer en gresundsborger mgder til dagligt.
Myndighederne fokuserer pa deres szerlige omrade og tager ikke ansvar for de tveergaende spgrgsmal.

En feelles Dresundsportal kan sikre at der sker bro-bygning mellem de enkelte instanser. Denne Gresundsportal skal
afhjeelpe spargsmal fra savel Dresundsborgere som arbejdsgivere for Oresundsborgere. Portalen skal have ansvar for
at sikre at den enkeltes problemstillinger undersgges ngje og at der kommer fyldestgerende og korrekt svar. Vi
forestiller os at indgangen i starten vil tilbyde personlig service via en form for sagsbehandler. Pa sigt vil man kunne
udvikle en "hjeelp dig selv” portal hvor man let kan finde svar p& sine spargsmal.

Der er i dag en raekke forskellige instanser og myndigheder der varetager de forskellige omrader uden snsvar for de
tvaergdende elementer. En feelles @resundsindgang vil sikre at der placeres ansvar for at give svar pa de spgrgsmal
en Gresundsborger vil have og dermed blive hjulpet igennem i stedet for - som det er i dag - at blive kastebold
mellem flere forskellige instanser ofte uden resultat.

3. Borger- og arbejdsgivervenlige saerregler for resundsregionen

Den nuveerende skatteaftale er uigennemsigtig for savel arbejdsgiver og den enkelte Gresundsborger. Der bar
nedseettes et udvalg der ngje gransker de livs- og arbejdsforhold er gar sig gaeldende for en Qresundsborger og som
skal formulere et enkelt og lettilgaengeligt regelsaet for beskatning af arbejdstagerne samt arbejdsgiverne i
Jresundsregionen.

Relevante cases og domstolsafgorelser:
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CASE - Arbejdsgiverbeskatning

En svensker ansat i Danmark med dansk arbejdsgiver havde en svensk arbejdsgiver betalt pension stdende hos en
svensk pensionsselskab som han ikke laengere gnskede at anvende. Eftersom det ikke (som i DK) var muligt at
overfare pensionsbelgbet til hans nuvaerende danske pensionsselskab foreslog man ham at f& belgbet udbetalt. Dette
var muligt eftersom belgbet var under 10.000 SEK. Vigtigt er at den omtalte person faktisk har forsggt at afklare hvilke
konsekvenser denne udbetaling kunne f& for hans danske arbejdsgiver. Indtil videre har han fundet ud af hvis belgbet
klassifiseres som indteegt af de svenske skattemyndigheder sa vil det medfgre en 33% arbejdsgiverbeskatning af hans
totale A-indkomst for hans arbejdsgiver. Arsag

en er at han af de svenske skattemyndigheder vil anses som vaerende socialt sikret i Sverige hvorfor den danske
arbejdsgiver vil skulle beskattes i hht svenske arbejdsgiverregler.

Det er veesentligt at manden i dag stadig star uden svar og fortsat har et belgb p& under 10.000 stdende hos et
selskab han ikke gnsker at benytte. Ligeledes skal det fremhaeves at der allerede er betalt arbejdsgiverafgift for de
omtalte 10.000 af hans tidligere svenske arbejdsgiver.

Det har til dato ikke veaeret muligt at fa et fyldestgarende svar fra hverken danske eller svenske myndigheder.
CASE - Forskelle i fradrag alt efter hvor i @reundsregionen man bor

En kvindelig gresundsborger oplevede helt konkret at have mindre i raddighedsbelgb efter at veere flyttet fra Helsinborg
til Malmg og dermed ga fra at veere pendler med faergen til at anvende broen.

Forslag til aktiviteter fra Foreningen OresundsBorger:

Foreningen sidder i dag med en stor viden om de konkrete og ikke-afhjulpede problemstillinger vi som
Jresundsborgere mader i vores hverdag. Vi stiller derfor gerne op overfor myndigheder m.fl. il at fortaelle om de
konkrete skattetekniske problemer vi som @resundsborgere oplever samt de lgsningsforslag vi har.

Reelt set har Dresundsborgerforeningen pt den starste kendskab til hvor de udfordringer for den enkelte
Jresundsborger/arbejdsgiver ligger og dermed stor viden om hvad der reelt hindrer integrationen i @resundsregionen.

Helt konkret er nzeste skridt for Jresundsborgerforeningen falgende:

Vi vil sege bindende svar fra Ligningsradet mhp at fa bro-fradraget ikke alene modsvarer den reelle pris pa passagen
over broen samt de forhold der gar sig geeldende for feergeoverfart?




