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Beskeftigelsesminister Inger Stejberg har bedt Arbejdsdirektoratet besvare
en rekke sprarggmél som du har stillet i dit brev af 31. marts 2009, pé vegne 4. juni 2000
af Foreningen Oresundsborger.
. . . .. Vores sag
Det felger af artikel 71, i forordning (EOF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971, om 09.79.0020 MB
anvendelse af de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere, selvsteendige Kontor
erhvervsdrivende, studerende og deres familiemedlemmer, der flytter inden va

for Fallesskabet, at hvis man som grensearbejder bliver fuldt ledig, skal
* man omfattes af arbejdsleshedsforsikringssystemet 1 sit bopelsland.

Hvis man er "anden arbejdstager end grensearbejder” — det vil sige, at man
vender hjem til sin bopel mindre end én gang om ugen — kan man ved fuld
ledighed vaelge at lade sig omfatte af arbej dslgshedsforsikringen enten i sit

seneste arbejdsland eller i sit bopzlsland. ' '

Ud over de lovvalgsregler, der folger direkte af forordningens ordlyd, felger

det dog af praksis pé baggrund af den sdkaldte Miethe-dom, at en helt ledig

grensearbejder efter en konkret vurdering kan anses for at have sa stor faglig

og personlig tilknytning til det seneste arbejdsland, at pageldende kan vlge
_at lade sig omfatte af det seneste arbejdslands arbejdsleshedsforsikring.

Der vil i sidanne sager vare tale om undtagelser til forordningens lovvalgs-
regler for helt ledige greensearbejdere.

Som svar pa dine 1 spergsmal kan vi oplyse folgende:

1. Som det folger af den omtalte Miethe-dom, C 1/85, kan det veere re-
levant som helt ledig grensearbejder med bopzl i Sverige og senest
beskzftigelse i Danmark, at sgge om arbejdsleshedsdagpenge i
Danmark, nar gresundspendleren har en sadan serlig faglig og per-
sonlig tilknytning til Danmark, at det mé forventes, at pégeldende
har veesentligt sterre mulighed for igen at opnd beskeftigelse i Dan-
mark frem for Sverige.

2. For at opna ret til arbejdsleshedsdagpenge i Danmark som “Miethe-
person” kreever det, at der foreligger en konkret afgerelse fra Ar-




bejdsdirektoratet, eller fra Arbejdsmarkedets Ankenazvn, som er kla-
geinstans for Arbejdsdirektoratets afgerelser. Der er i givet fald tale
om, at der gives dispensation fra hovedreglen i forordningen om, at
en helt ledig greensearbejder skal stille sig til radighed og have udbe-
talt arbejdsloshedsydelser i sit bopelsland.

Derfor skal der altid foretages en konkret afvejning af, om der er sar-
lige faglige og personlige forhold, der kan begrunde, at personen far
tillagt status som “Miethe-person”.

De elementer, der indgar i Arbejdsdirektoratets vurdering, er bl.a.,
om der er objektive forhold, der kan dokumentere en steerkere til-
knytning til det danske arbejdsmarked, som fx en leengerevarende
uddannelse der er serligt tilrettet det danske arbejdsmarked, eller om
der omvendt der er en gensidigt anerkendt uddannelse, der kan an-
vendes bade i Danmark og Sverige.

Ogsa elementer som langvarig tilknytning til det danske arbejdsmar-
ked, kortvarig bopzl i Sverige, serlige sprogmassige barrierer, mv.,
kan tale for, at en gresundspendler kan fa status som ”Miethe-
person”.

Den personlige tilknytning til bl.a.familie og venner i Danmark til-
Jegges betydning for den samlede vurdering, men den personlige til-
knytning tillegges mindre vaegt en den faglige tilknytning.

. Arbejdsdirektoratet har i to offentliggjorte sager truffet afgarelse,
hvorefter en gresundspendler har féet status som “Miethe-person”.
Afgorelserne er offentliggjort i » Arbejdsmarkedspladsens Videnbank
(ARVID)” under j.nr. 06-719-0089 og 06-719-0059.

Under j.or. 06-719-0067 samme sted kan findes en afgerelse, hvor
Arbejdsdirektoratet har givet afslag pa at give en gresundspendler
status som “Miethe-person”.

Arbejdsmarkedets Ankenaevn har i sin drsberetning for 2004, s. 20 ff,
en artikel med titlen *”’Graensearbejder” eller “anden arbejdstager end
graensearbejdere” i medfor af EF-Domstolens Miethe-dom”. I artik-
len er refereret to konkrete afgerelser, hvor nevnet har tillagt den le-
dige greensearbejder status som ”Miethe-person”, og dermed har om-
gjort direktoratets afgarelser. De to sager er tillige gengivet i n&vnets
nyhedsbrev for 2. kvartal 2005, sag.nr. 2004-1-0037, s. 51f og sag.nr.
2003-1-0610, s. 541.

I neevnets arsberetning for 2006, s. 134f og i nyhedsbrev for 4. kvar-
tal 2006, s. 5, er refereret en sag med j.nr. 5100271-06, hvor navnet
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omgjorde direktoratets afgerelse om, at en helt ledig greensearbejder
ikke kunne opn4 status som “Miethe-person”. Ankenzvnet traf afgo-
relse om, at personen var “anden arbejdstager end gransearbejder,”
og derfor kunne stille sig il rddighed for det danske arbejdsmarked.

~ Dermed var det overfledigt at behandle spergsmaélet om “Miethe-
status”.

Endelig har nevnet i nyhedsbrev nr. 3, 2007, s. 13 refereret sag
5100475-06, hvor navnet har omgjort direktoratets afslag pa at give
en gresundspendler status som “Miethe-person”.

4. Foreningen kan spge de navnte sager, artikler og resuméer frem pa
Arbejdsdirektoratets hjemmeside www.adir.dk under menupunktet
“Regler” og herunder ARVID — praksis” og pa Arbejdsmarkedets
Ankenzvns hjemmeside www.ast.dk under menupunktet “Publikati-
oner” og herunder ” Nyhedsbreve, statistik mv. om AMA”.

5. Det er ikke muligt at soge forhndsgodkendelse for en eventuel kom-
mende helt ledig greensearbejder for at opnd status som “Miethe-
person”, pi samme méde som der ikke kan treffes afgerelse om ret
til dagpenge for der aktuelt opstér en ledighedssituation.

Direktoratet tager efter anmodning fra den helt ledige greensearbej-
der, eller efter indstilling fra a-kassen konkret stilling til, om der kan
tillegges personen “Miethe-status”. Direktoratet kan forst treeffe af-
gorelse, hvis a-kassen som ferste instans har truffet afgerelse om, at
personen som helt ledig gransearbejder skal stille sig til radighed og
have udbetalt arbejdsleshedsydelser i bopzlslandet. A-kassen ber i
forbindelse med personens ledigmelding vejlede om, at pagzldende
forsat skal veere registeret som aktivt arbejdssegende hos det danske
staten i jobcenteret, hvis den ledige gransearbejder pétenker at soge
status som “Miethe-person”.

Med venlig hilsen

Marie Beck Jensen "\"—Zj‘“

EdS-koordinator
Direkte telefon: 38 14 83 36
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